
 

 

 
แบบส ำรวจหลักฐำนเชิงประจักษ์ 

Evidence – Based Integrity and Transparency Assessment: EBIT 
กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 

ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำออนไลน์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 
 

ช่ือหน่วยงำน   ส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 1 
 

ดัชนีควำมโปร่งใส 
ตัวช้ีวัด: กำรปฏิบัติงำนตำมหน้ำท่ี 

EB5 หน่วยงำนมีกำรก ำหนดมำตรกำร กลไก หรือกำรวำงระบบในกำรบริหำรผลกำรปฏิบัติงำนและ 
กำรด ำเนินกำรกับเจ้ำหน้ำที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์กำรปฏิบัติงำนต่ ำ  
   มีการด าเนินการ   
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1  มีการก าหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบ
ในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการด าเนินการกับเจ้าหน้าท่ีผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า  ดังนี้ 
 1. ได้จัดท าค าส่ังมอบหมายหน้าท่ีและความรับผิดชอบให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และลูกจ้างช่ัวคราวปฏิบัติ
ราชการ ให้ครอบคลุมตามภารกิจหลักหรือตามคู่มือการปฏิบัติงานของทุกกลุ่ม/หน่วยที่ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานได้จัดท าขึ้น 
 2. ให้บุคลากรทุกคนรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าวันเพื่อให้ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบ และเสนอ
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพื่อทราบทุกเดือน วัตถุประสงค์เพื่อ ก ากับ ติดตามการปฏิบัติงาน  
และเพื่อควบคุมความเส่ียงและป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีของบุคลากร 
 3. บุคลากรทุกคนปฏิบัติตามข้ันตอนการปฏิบัติงานตามคู่มือการปฏิบัติงาน ตามเงื่อนไข พระราชบัญญัติ
อ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 และหากมีการละเว้น จะถูกด าเนินการ
ตามประมวลกฎหมายอาญา ตามมาตรา 157  และพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. 2547   ตามหมวด 6  วินัยและการรักษาวินัย       
 4. ได้จัดท าระบบควบคุมภายใน โดยจัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานระบบควบคุมภายในและ
การรายงานควบคุมภายใน  ท้ังระดับหน่วยรับตรวจ(เขตพื้นท่ีการศึกษา) และระดับหน่วยงานย่อย(กลุ่ม/หน่วย) 
ในทุกส้ินปีงบประมาณ  ซึ่งมอบหมายให้บุคลากรทุกกลุ่ม/หน่วยมีการวิเคราะห์ความเส่ียงในทุกเรื่องหากพบเรื่อง
ท่ีมีความเส่ียงท่ีสุดและไม่สามารถรับได้ก็จะน ามาวิเคราะห์หาแนวทางปรับปรุงพัฒนาให้ดีขึ้นต่อไป 
 5. ได้มอบหมายหน้าท่ีและความรับผิดชอบให้บุคลากรของหน่วยตรวจสอบภายในการด าเนินงานตรวจสอบ
การเงินการบัญชี และระบบดูแลการเงินและทรัพย์สิน การตรวจสอบการด าเนินงานหรือกระบวนการเปรียบเทียบ
กับผลผลิตหรือเป้าหมายท่ีก าหนด การประเมินการบริหารความเส่ียง การด าเนินการอื่นเกี่ยวกับการตรวจสอบ
ภายในตามท่ีกฎหมายก าหนด และการปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ี
เกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย  ให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย เพื่อพิสูจน์ผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีท่ี
เกี่ยวข้องว่าปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข้อง และยังเป็นการป้องปรามให้
ผู้ปฏิบัติงานระมัดระวัง รอบคอบเพื่อมิให้เกิดข้อผิดพลาด  
 6. ได้มอบหมายหน้าท่ีและ ความรับผิดชอบให้มีผู้บริหาร/ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล 
การปฏิบัติงานของบุคลากรทุกคน 
 



 

 

 7. มีระเบียบ ข้อบังคับท่ีบังคับใช้ต่อผู้ละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี  เช่น  มีการควบคุมการลา    
การไปราชการ   โดยมอบหมายให้บุคลากรควบคุมดูแลการขออนุมัติ/อนุญาตและจัดเก็บเอกสารหลักฐาน   
หากละเว้นการปฏิบัติงานในหน้าท่ีก็จะถูกด าเนินคดีทางวินัย ตามประมวลกฎหมายอาญา ตามมาตรา 157   
และพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547   ตามหมวด 6  วินัยและ 
การรักษาวินัย        
 8. มีการจัดท าบันทึกข้อตกลง (MOU) ว่าด้วยการปฏิบัติราชการของบุคลากรทางการศึกษา  ระหว่าง 
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา กับ  ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย  จัดท าบันทึกข้อตกลง (MOU) 
ระหว่าง  ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย  กับ  บุคลากรในสังกัด  มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน  และมีการพิจารณา
ความดีความชอบเพื่อเล่ือนขั้นเล่ือนเงินเดือนให้แก่บุคลากรในสังกัดตามผลการปฏิบัติงาน 
 9. ส ารวจความพึงพอใจ และประเมินความพึงพอใจในการรับบริการจากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 เพื่อน ามาปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 
 10. มปีระกาศมาตรการ กลไก ในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการด าเนินการกับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า 
 
เอกสำร/หลักฐำน คือ 
 1. ค าส่ังมอบหมายหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
 2. รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าวัน 
 3. คู่มือการปฏิบัติงานของกลุ่ม คู่มือการให้บริการ เน้นตัวควบคุมก ากับ ระยะเวลาการให้บริการต่าง ๆ  
 4. พระราชบัญญัติอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
 5. จัดวางระบบควบคุมภายใน เพื่อป้องกันหรือลดความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้น แบบ ปอ.1 
 6. ผังโครงสร้างการบริหารงาน ท่ีมีผู้บังคับบัญชาต้ังแต่ ผอ.สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1  รอง ผอ.สพป.อุตรดิตถ์ 
เขต 1 ผอ.กลุ่ม  เพื่อควบคุม ก ากับติดตามงาน 
 7. มีกลุ่มตรวจสอบภายในซึ่งเป็นกลุ่มหนึ่งในส านักงานเพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานในส านักงานฯ 
 8. กล่องรับความคิดเห็นเพื่อรับฟังข้อร้องเรียน ขอ้เสนอแนะในการปฏิบัติงาน 
 9. มีการส ารวจความพึงพอใจ และประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของบุคลากรในส านักงานฯ 
 10. ประกาศมาตรการ กลไก ในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการด าเนินการกับข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า ประจ าปีงบประมาณ 2561 
 11. ค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานประมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 12. บันทึกข้อตกลง (MOU) ว่าด้วยการปฏิบัติราชการของบุคลากรทางการศึกษา 
 13. แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 14. ประกาศรายช่ือข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีผลการปฏิบัติราชการระหว่างวันท่ี  
1 ตุลาคม 2560 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2561          
 

 
 
 

 


